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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BARLAD

Ca urmare a articolelor din mass-media din ultima perioada, articole
care sustin ci incepind cu data de 16.10.2014 actualul manager farm. Mircea
Stefan Constantinciu urmeazid sa-si inceteze activitatea de manager al
Spitalului Municipal de Urgentd”Elena Beldiman”Barlad ( conform articol
din data de 09.10.2014 a publicatiei locale Est News ), angajatii spitalului
subscriu urmitorului memoriu de sustinere a mentinerii Managerului Farm.
Mircea Stefan Constantinciu

MEMORIU

Avand in vedere faptul ca Spitalul Municipal de Urgenta”Elena
Beldiman”Béirlad are in derulare o serie de proiecte care contribuie la
mentinerea nivelului de competenta al spitalului, in scopul asiguririi unui act
medical de calitate si in siguranti pentru intreaga comunitate, atit din
municipiul Barlad cét si cea din mediul rural, proiecte dintre care amintim :

1. acreditarea RENAR a laboratorului de analize medicale ;
2. obtinerea documentatiei tehnice de expertizare- etapa a reabilitarii

Sectiei II ( Pneumologie Acuti + Psihiatrie ) + Cladire TBC prevazuta

in Planul Cadru de conformare pentru obtinerea vizei Autorizatiei

Sanitare de Functionare a acestor sectii ;



3. reabilitarea si modernizarea spatiilor din sectiile medicind interna,
obstreticii- ginecologie, chirurgie, neurologie, boli infectioase, din
fondurile strinse urmare a actiunilor caritabile organizate de catre
conducerea actuala ;

4. finalizarea proiectelor privind dotarea spitalului cu aparatura
medicali din fonduri provenite din mediul privat cit §i prin accesarea
de fonduri europene nerambursabile, aparatura de care sa poati
beneficia populatia din toate categoriile si paturile sociale ale
Barladului si ale satelor/comunelor din apropierea municipiului.

5. participarea cadrelor medicale la cursuri, simpozioane, congrese
pentru dobandirea performantei in actul medical;

6. consolidarea permanentd a parteneriatului public-privat sustinut de

catre mediul de afaceri din Barlad , etc.

Toate aceste proiecte sunt rezultatul comunicidrii permanente a
Managerului Farm. Mircea Stefan Constantinciu cu intreaga organizatie,
avind o atitudine transparentd atit in interiorul unititii cat si in exteriorul
acesteia, creind o punte de comunicare cu toti angajatii spitalului care, s-au
dovedit de multe ori reticenti la”existenta” unei persoane, devotata
cu adevirat spitalului si care si aibd drept scop unic : asigurarea bunului
mers al activititii acestuia in folosul comunititii pe care dealtfel o reprezentati
ca primar sau consilieri locali, alesi ai acesteia.

Apreciem cdi motivarea schimbirii managerului drept o ”decizie
personalid”, conform articolelor din mass- media locald, nu poate fi admisa de
citre angajatii spitalului, deoarece in toate demersurile efectuate a demonstrat
loialitate si sustinere in actul medical realizat de cadre medicale profesioniste
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pentru obtinerea unor rezultate medicale extraordinare in conditii de
subfinantare a spitalului.

Va solicitim sa aprofundati acest memoriu si s incercati sa luati
misurile cele mai benefice pentru sustinerea activitatii spitalului, institutie
aflata 100% in folosul comunititii.

Anexdm la prezenta tabelul cu semniturile angajatilor care sustin

acest memoriu.



